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附件 1

“2023 就业春风行动”黄山市建筑行业

专场招聘会活动方案

一、招聘会主题

“2023 就业春风行动”黄山市建筑行业专场招聘会。

二、招聘会时间

2023 年 1 月 18 日（星期三）8：30-11：00。

三、招聘会地点

黄山市人力资源市场（屯溪区屯光大道26号名人大厦2楼）。

四、组织单位

主办单位：黄山市人力资源和社会保障局。

承办单位：黄山市人才发展服务局、黄山市建筑业协会。

运营单位：黄山市人才发展集团有限公司。

招聘单位：黄山市建筑业协会会员单位及全市各建筑行业企

业。

五、招聘会规模

招聘会面向全市建筑行业用人单位开放，设招聘席位 50 个。

六、活动组织

活动成立领导小组统筹安排各项工作，包括开展活动宣传、
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招聘单位报名、活动组织实施等具体环节。本次招聘活动不收取

招聘单位和求职者任何费用。

（一）活动宣传。安徽公共招聘网、黄山人社网站、黄山直

聘网、黄山人才发展集团微信公众号、企业微信 QQ 群、求职推

荐群、黄山市建筑业协会网站等多渠道发布招聘会信息。

（二）参会报名。协会会员及行业企业要积极参加，分别于

2023 年 1 月 12 日 17 时 前 ， 登 录 安 徽 公 共 招 聘 网

（http://hs.ahggzp.gov.cn）注册并发布岗位需求信息，由招

聘会运营单位负责审核岗位信息并确定展位，联系电话：

0559-2320357；同时填报《“2023 就业春风行动”黄山市建筑

行 业 专 场 招 聘 会 活 动 企 业 报 名 表 》 发 至 协 会 邮 箱

（hsjzy01@163.com）。

（三）组织实施。专场招聘会在黄山市人力资源市场进行，

LED 大屏显示招聘会主题、招聘单位岗位信息等，服务台接待招

聘单位和求职者咨询。具体组织：①现场摊位招聘：在市人力资

源市场设置招聘摊位，由各招聘单位安排 1 人负责现场招聘；②

现场直播带岗招聘：在市人力资源市场新建成的直播带岗专区，

组织 5 家招聘单位代表开展直播带岗招聘（各单位安排 1 人参加

现场直播，约 10 分钟时间）；③“互联网+招聘”：采取线上方

式持续进行招聘。

（四）相关活动。春节后，主办单位将择机开展“生临企境”

活动，即免费组织有意向的应聘者到招聘企业实地了解企业及岗
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位、待遇等情况，并通过新媒体进行后续宣传，进一步提高招聘

成功率。数量有限，有意向的单位可进行预报名，运营单位将根

据岗位质量及数量进行安排。

七、有关要求

1.招聘企业按照方案明确的具体要求按时完成参会报名、线

上招聘摊位申请，按时填报《“2023 就业春风行动”黄山市建

筑行业专场招聘会活动企业报名表》。

2.各招聘企业要灵活运用待遇留人、事业留人、情感留人等

方式招聘人才，尽可能提供优质的工作岗位。招聘的宣传内容一

定要符合劳动法，不要出现性别歧视以及“试用期满签订劳动合

同”“试用期满缴纳社会保险”等违规内容。

3.招聘企业负责人（或指定人员）原则上要到活动现场参与

招聘，利于现场考察决定，提高招聘效率。企业参加招聘的工作

人员控制在 2 人以内，应当熟悉公司基本情况，能够解读招聘人

才的具体需求（工作内容、招聘条件）、薪资待遇、企业福利等，

并解答应聘者提出的各类问题。现场同时参加直播带岗招聘的企

业于 1 月 15 日前准备好招聘的视频或 PPT（内容简洁大方，字

体不要过小，保证直播效果），1 月 18 日上午由指定的人员现

场参加直播招聘。参与“生临企境”形式招聘的企业，按要求提

前做好应聘者实地了解相关情况的准备。

4.参加专场招聘会具体负责人员于 1 月 18 日上午 8：20 分

前签到（招聘单位领导 9：00 前到位），携带招聘相关资料参加
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招聘会，遵守活动现场有关要求，保持良好秩序。

5.所有参加专场招聘会活动人员全程规范佩戴口罩。如出现

核酸或抗原检测为阳性，或出现发热、干咳、乏力、鼻塞、流涕、

咽痛、嗅觉味觉减退或丧失、结膜炎、肌痛和腹泻等疑似症状者

应提前更换人员参加。

联系人：黄山市人才发展服务局赵亮坤，电话 2317024；

黄山市建筑业协会张伟，电话 15856678789；

黄山人才发展集团孙亚明，电话 2320357。


